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Banca di Credito Cooperativo di Pitigliano

5.2.3 | nostri numeri

Alla fine del 2009 la raccolta direfta ammonta
a 158,2 milioni di euro e gli impieghi a 124,2 mi-
lioni di euro. La raccolta indiretta al 31/12/2009
ammonta a 28,6 milioni di euro, in diminuzione
del 24,16% rispetto al dato rilevato nello scorso
esercizio.

La raccolta totale, attestandosi ad un valore
pari a 186,8 milioni di euro, & aumentata di 11,2
milioni pari al 6,40% rispetto all'esercizio 2008,
a festimonianza del consenso riscosso dalla
nostra azienda, malgrado la crisi economica e
finanziaria.

Questi dati testimoniano ancora una volta il
frend di crescita che si & ormai consolidato nel
tempo.

In questo periodo la Banca ha cercato di
accompagnare le esigenze della clientela
per una diversificazione e ricomposizione del
risparmio offrendo prodotti competitivi e tra-
sparenti.

Per quanto riguarda gli impieghi, essi si sono
concentrati nella zona di competenza della Ban-
ca. Questo esprime la vocazione autenticamente
locale della BCC, che finanzia lo sviluppo della
zona di insediamento, non drenando risparmio
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verso dltre piazze (fisiche o semplicemente finan-

ziarie) pit appetibili.

Inoltre la Banca ha seguito la filosofia del fra-
zionamento del credito, non soltanto per owvie
ragioni di contenimento del rischio, ma anche e
soprattutto per concretizzare il principio coopera-
tivo che vede nel credito un mezzo di promozio-
ne di una crescita endogena e responsabilmente
gestita.

Nell'erogazione del credito inoltre la nostra
Banca ha cercato di:

[ ridurre e semplificare gli aspetti burocratici
delle procedure;

[l valutare, oltre le garanzie offerte, la bontd dei
progetti proposti e le capacita di coloro che si
candidavano a gestirli;

[l velocizzare i tempi di finanziamento.

La Banca, adottando un atteggiamento di pru-
denza e attenzione, ha favorito I'accesso al cre-
dito in particolare alle famiglie e ai piccoli ope-
ratfori.

In tutti i casi la Banca si & proposta di fornire un
servizio piuttosto che un singolo prodotto, curan-
do i profili di consulenza ed assistenza, nonché
la qualita della relazione, e non solo il mero col-
locamento, a vantaggio del cliente.
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La BCC di Pitigliano, nei propri rapporti con la
clientela, siispira ai principi della trasparenza e
della chiarezza, dell'assistenza e della qualita.
Il personale & percid costantemente a dispo-
sizione per fornire informazioni e chiarimenti,
con l'obiettivo di assicurare la soddisfazione del
cliente. Nel caso in cui questo non accada, la
Banca ha attivato strumenti specifici per la ge-
stione dei reclami.

Atale proposito esiste ['Ufficio Reclami della Ban-
cq, cuii clienti possono segnalare per iscritto le pro-
prie ragioni di insoddisfazione e chiedere risposte.

Il servizio & assicurato dall’Area Controlli, che nel
corso dell'ultimo anno non ha gestito reclami.

La BCC di Pitigliano intende ribadire i principi
sui quali si basa l'attivitd della banca nel setftore
della finanza:

Dovere di fornire un‘informazione trasparente e
chiara, accessibile anche in termini di linguaggio.

Dovere ed impegno a curare un efficiente ed
efficace sistema di controlli interni.
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Dovere di fornire un‘informazione aggiornata
sulle situazioni delle imprese e sull'evoluzio-
ne dell'investimento effettuato.

Avere cura di fornire una consulenza profes-
sionale, che consenta allinvestitore di effet-
tuare le scelte in funzione del proprio profilo
rischio-rendimento.

Preme sottolineare che la politica prudenziale,
adottata negli anni dalla Banca nella gestione
del portafoglio titoli di proprieta é stata trasmes-
sa anche alla clientela evitando alla stessa perdi-
te rilevanti. Infatti nel portafoglio non si é rilevata
la presenza di Bond in default (Cirio, Parmalat,
Repubblica Argentina e Lehman Brothers).

Inoltre, in un periodo di incertezze, il nuovo se-
gnale distabilitd del Credito Cooperativo & costitu-
ito dal Fondo di Garanzia Istituzionale del Credito
Cooperativo nato nel 2008 ed operativo proprio
dai primi mesi del 2009. Obiettivo del Fondo, che
si affianca ai precedenti Fondo di Garanzia dei
Depositanti del Credito Cooperativo e Fondo di
Garanzia degli Obbligazionisti del Credito Co-
operativo, & quello di tutelare la clientela delle
BCC, salvaguardando la liquiditd e la solvibilitd di
guesta attraverso azioni correttive ed interventi di
sostegno e prevenzione della crisi.
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Il Credito Cooperativo si impegna a fa-
vorire la crescita delle competenze e del-
la professionalita degli amministrator,
dirigenti, collaboratori e la crescita e la
diffusione della cultura economica, socia-
le, civile nei soci e nelle comunita locall.
(art.8)

I dipendenti del Credito Cooperativo si
impegnano sul proprio onore a coltivare
la propria capacita di relazione orienta-
ta al ricono-
scimento della

singolarita del- ( AR'
la persona e a M
dedicare intel- DEI
ligenza, impe- AlQRI

gnoqualificato, | )
tempo alla C(ELCREDITQ
O

formazione
permanente e
spirito coopera-
tivo al raggiungimento degli obiettivi eco-
nomici e sociali della banca per la quale
lavorano. (art. 11)

Banca di Credito Cooperativo di Pitigliano

La BCC di Pitigliano & una banca differen-
te perché fatta dalle persone per le perso-
ne: i dipendenti sono determinanti nella vita
di un'impresa e dal loro impegno dipende la
realizzazione degli obiettivi della stessa. | col-
laboratori in particolare costituiscono I'anima
operativa dell'azienda e in qualche misura ne
rappresentano il volto. La Banca da sempre ha
dedicato specifica attenzione allla selezione e
valorizzazione delle competenze, alla promo-
zione della partecipazione e del coinvolgimento
delle risorse umane, al rafforzamento dello spi-
rito di squadra e di uno stile di lavoro impronta-
to alla logica del servizio.

Anche per il 2009 la formazione del personale
é un aspetto della gestione sulla quale il Con-
siglio di Amministrazione ha creduto e investito
fortemente.

L'attivitd formativa ha visto coinvolto tutto
il personale dipendente al fine di garantire
I'aggiornamento continuo su prodotti, servizi,
processi di lavoro e normative e, conseguen-
temente, migliorare la qualitd dei servizi ero-
gati a soci e clienti e ridurre i rischi operativi
connessi.

Lattivitd formativa é stata svolta essenzialmen-
te con docenti esterni, particolarmente qualificati,
che hanno svolto anche diversi corsi presso la
nostfra Sede.

Piano formativo

68 giorni di eventi formativi

236 giorni di formazione per n. dipendenti partecipanti

oltre 44 mila euro di investimento complessivo per la formazione
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Lorganico  aziendale

al 31 dicembre 2009 era T ]
composto da 46 dipen- CENTO B

denti, di cui sei assunti a fa09
tempo determinato. Inol-
tre alla stessa data era-

no presenti in organico .- | |
2 unitd con contratto di ' ,l bl
somministrazione lavo- — by b e o |
ro, due collaboratori a ' ! i

progetto e un collabora-
fore esterno.

II' personale dipen-
dente era diviso in 43
contratti a tempo pie-
no e 3 part-time ed,
alla data su indicata,
tre dipendenti erano
assenti dal lavoro per
congedo di materni-
ta.

= Pitigliano

!

Dipendenti

Gli inquadramenti erano i seguenti: 9 quadri
direttivi, 37 impiegati. Dell'organico evidenziato il

Fino al 1950 1

Dal 1951 al 1960 3 39% era destinato agli uffici della direzione gene-
rale mentre il 61% alla rete vendita.

Dal 1961 al 1971 4 Il corpo impiegatizio & nel complesso giovane,

1980 7 sia come etd anagrafica sia come anzianitd di
servizio.

1985 10

1990 13

1995 27

2000 36

2009 51
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CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Comitato Esecutivo

Collegio Sindacale

DIREZIONE
GENERALE

Stefano Conti

COMITATO FINANZA COMITATO DI DIREZIONE

Fabrizio Bartolini

Margherita Guastini
ORGANIZZAZIONE, Maurizio Manzini
AREA CONTROLLI GESTIONE RISORSE UMANE, P
SEGRETERIA DI DIREZIONE STefGnO N\eOCClnl
Ernesto Pefrella
Pier Luigi Ronca
COMUNICAZIONEE SOCI INTERNAL AUDITING
Fabio D’Ascenzi
Enzo Babbanini
Antonio Guerrini
Valerio Bucciotti
AREA MERCATO AREA SERVIZI DI SUPPORTO

Moreno Felici
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5.3.4 La comunicazione

La BCC di Pitigliano dedica particolare attenzio-
ne alla diffusione delle informazioni e alla comu-
nicazione come strumento essenziale per creare
coinvolgimento. La Banca utilizza al riguardo di-
versj strumenti.

La Piazzetta

E il notiziario periodico di cultura e vita sociale
con le notizie da parte della BCC di Pitigliano nel
quale vengono descritte le iniziative, le novi-
ta, le azioni
promosse
non solo
dall’'azienda
ma da tut-
to il sistema
del  Credito
Cooperativo.
Il primo nu-
mero é uscito
nel 2006, e
col tempo si
&  arricchito
nelle forme e
nei contenuti,
diventando un
vero e proprio strumento divulgativo di nofizie ed
iniziative.

Il Sito Aziendale

II sito aziendale www.bccpitigliano.it & il
mezzo di comunicazione moderno per eccel-
lenza; esso & in continuo aggiornamento e
potenziamento, dato il crescente utilizzo di tale

strumento.

i

II.'\- .
B

La redazione de “La Piazzetta” e la gestione del
sito aziendale sono a cura dell’'Ufficio Comunica-
zione e Soci.

Per un‘efficace diffusione delle informazioni,
viene poi impiegata anche la rete Intranet alla
quale hanno accesso tutti i dipendenti tramite
un‘utenza personale. La comunicazione interna
aftraverso la rete intranet aziendale permette
I'agevole scambio di informazioni e documenti.

Le riunioni del Comitato di Direzione fra dirigen-
za, capi area e capi filiale costituiscono inoltre un
importante momento di dialogo fra le strutture
portanti della Banca.
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Lo stile cooperativo é il segreto del suc-
cesso. L'unione delle forze, il lavoro di
gruppo, la condivisione leale degli obiet-
tivi sono il futuro della cooperazione di
credito. La cooperazione tra le banche
cooperative attraverso le strutture locali,
regionali, na-
zionali e in-
ternazionali ¢
condizione per
conservarne
Cautonomia e
migliorarne il

Servizio a soci e QOp
clienti (art. 5) C ERATIVO

| fornitori - partner della Banca per varie ini-
ziative e progetti — sono stati scelti soprattutto
nellambito locale in base a criteri di affidabilitd,
professionalitd e competenza, qualitd del servi-
zio e assistenza offerti. | fornitori locali rappre-
sentano la stragrande maggioranza del totale,
di nuovo nel rispetto del concetto di scambio con
il territorio.

Banca di Credito Cooperativo di Pitigliano

La Banca & attivamente inserita nel mondo del-
la cooperazione, e della cooperazione di credito
in particolare, e con questo mondo collabora in
termini operativi.

Nello specifico, la BCC coopera con il sistema del
Credito Cooperativo nelle sue diverse articolazioni.
La BCC investe nella capitalizzazione degli organi-
smi di categoria (societd che producono servizi e
offrono prodotti, come carte di credito, risparmio
gestito e fondi di investimento, fondi pensione, le-
asing, ecc...), dando un proprio positivo impulso al
fatturato di vendita degli specifici prodofti.

La BCC di Pitigliano mantiene un costante rap-
porto di collaborazione con la Federazione To-
scana delle BCC (per quanto concerne gli aspetti
normativi-istituzionalil, il Soar Regionale (per il
supporto operativo) e con Iside (per quanto ri-
guarda il sistema informatico), partecipando alle
iniziative commerciali e ai progetti sviluppati.

La Banca inoltre segue gli indirizzi espressi dal-
la Federazione Nazionale, dando prioritd all'im-
piego di processi, servizi, prodotti e strumenti
messi a disposizione dalle strutture del gruppo, o
dalle societd collegate agli organismi federativi.

Partners del Movimento Cooperativo

Federazione Toscana
Soar Scrl

Iside Spa

Aureo Gestioni

BCC Vita

Banca Agrileasing
Iccrea Banca

BCC Capital

BCC Servizi Innovativi
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5.5 Il Valore per I'Ambiente

..1[ Credito Co-
operativo ¢ legato
alla comunita lo-
cale che lo esprime
da  unalleanza
durevole  per o
sviluppo. (art. 7)

Non pud esistere
uno sviluppo durevo-
le che non sia soste-

nibile, ovvero attento alle implicazioni di carattere
economico, sociale ed ambientale.

Per tale ragione, la nostra Banca ha cer-
cato, sia come singola impresa, sia come in-
termediario che svolge attivitd creditizia, di salva-

guardare e valorizzare il patrimonio
ambientale, nonché di sostenere
el e promuovere le imprese e gli or-
GBC:E ) ganismi che si occupano dello svi-
“_ " luppo ecologicamente sostenibile.
La Banca, quale ente mutualistico
aftento al territorio e consapevole della respon-
sabilitd socio-ambientale che hanno le imprese,
persegue una politica di attenzione ai risvolti am-
bientali della propria attivita.

La Banca si avvale del servizio di imprese spe-
cializzate per lo smaltimento dei rifiuti pericolosi e
speciali che sono costituiti esclusivamente da per-
sonal computers, luci al neon, toner di stampanti e
fotocopiatrici, batterie per gruppi di continuitd.

Gid dal 2004 la BCC di Pitigliano contribuisce
inoltre alla Convenzione con Legambiente per fa-
vorire interventi di efficienza energetica e di instal-
lazione di fonti rinnovabili attraverso I'erogazione
di finanziamenti a tassi fortemente agevolati.
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Obiettivo del Credito Cooperativo é pro-
durre utilita e vantagys, é creare valore
economico, soctale e culturale a beneficio
det soci e della comunita locale e “fabbri-
care” fuducta. (Art. 2)

1( Credito Cooperativo ¢ legato alla co-
munita locale che lo esprime da un allean-
za durevole per lo sviluppo.

Attraver-
so la pro-
pria  attivitd
creditizia e

mediante la v
destinazio- L RI
ne  annuale DEL

di una par- REDITQ
te dogli utili | NCOOPERATIVO

della  gestio-
ne promuove
il benessere della comunita locale, il suo

sviluppo economico, soctale e culturale. 1

Credito Cooperativo esplica un attivita
imprenditoriale ‘a responsabilita socia-
le’, non soltanto finanziaria, ed al servi-
210 dell economia civile. (Art. 7)

Banca di Credito Cooperativo di Pitigliano

La responsabilitd sociale della BCC di Pitiglia-
no & scritta non solo nello statuto, ma soprattutto
nelle strategie e negli stili di gestione, nei com-
portamenti e nella prassi operativa.

La ricchezza che viene creata dalla BCC di Pi-
tigliano resta nel territorio, non soltanto perché
la quasi totalitd degli investimenti per lo sviluppo
dell'economia é rivolta alla comunitd locale, ma
anche perché il patrimonio dell'azienda & desti-
nato a rimanere un bene di futta la comunita.

La Banca destina inolire consistenti risorse al so-
stegno degli organismi locali e per la realizzazione
di attivitd nel campo dell'assistenza, della cultura e
dell'ambiente. In una parola, per il miglioramento
della qualita della vita nel proprio territorio.

| vantaggi derivanti dal radicamento nel territo-
rio, la vicinanza al cliente, la conoscenza delle sue
abitudini finanziarie e di consumo hanno reso il
Credito Cooperativo unimportante canale difinan-
ziamento delle famiglie e delle piccole imprese.
Per la natura e le caratteristiche che la connotano,
la BCC di Pitigliano continua ogni giorno a contribui-
re allopera di prevenzione dellusura attraverso
una serie di strumenti:
concedendo una percentuale consistente de-
gli affidamenti sul totale a famiglie e piccole e
medie imprese;
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aderendo a consorzi di garanzia fidi;
aderendo a Organizzazioni antiusura.

La BCC di Pitigliano fornisce supporto, as-
sistenza e agevolazioni a organizzazioni non
lucrative di utilitd sociale (onlus), cooperative
sociali, organizzazioni e associazioni di volon-
tariato.

Per quanto attiene la cooperazione interna-
zionale, la BCC di Pitigliano sostiene organizza-
zioni non governative impegnate nella realizza-
zione di progetti di promozione umana e sociale,
prevenzione e cura sanitaria, avvio di attivitd eco-
nomiche.

In particolare, la Banca ha sostenuto il progetto
di categoria di microcredito in Ecuador attraverso
il finanziamento di Codesarrollo, cooperativa di
secondo livello che offre assistenza ad un siste-
ma nascente di Casse Rurali nel paese andino.
La Banca ha offerto un plafond di crediti di 100
mila dollari.

Infine, nel campo della promozione cultura-
le, sportiva e familiare, la nostra Banca finanzia
aftivita direfte alla valorizzazione del patrimonio
artistico e culturale locale, allo sviluppo di forme
di aggregazione e di associazione, alla promo-
zione e realizzazione di attivitd e manifestazioni
sportive, culturali, artistiche e socidali.

Imposte indirette a favore Anche a livel-
delle amministrazioni lo comunale la
comunali presenza della

BCC di Pitiglia-
no ha portato
benefici contri-
butivi.

@ %&E& Pitigliano

La Banca collabora con lo Stato nell'applicazio-
ne di normative di rilevante valore sociale come
quelle relative all'antiriciclaggio e alla prevenzio-
ne del crimine.

Anche tale attivitd ha un costo, derivante dalla
difficoltd di automatizzare il processo operativo
(ad esempio nel caso di accertamenti richie-
sti dalla Magistratura) e all'elevato numero di
adempimenti da assolvere.

La BCC di Pitigliano fornisce supporto concreto
agli enti e alle istituzioni del territorio anche attra-
verso il servizio di tesoreria e di cassa.

Servizio di Tesoreria

Comune di Pitigliano

Comune di Acquapendente

Comune di San Lorenzo Nuovo

Comune di Bolsena

Comune di Latera

Comunitd Montana Zona S Colline del Fiora

Servizio di Cassa

CRI di Acquapendente

CRI di Pitigliano

Casa di Riposo San Giuseppe - Acquapendente
ASP Don Francesco Rossi - Pitigliano

Direzione Didattica “Umberto | - Pitigliano
Istituto Tecnico “F. Zuccarelli” - Pitigliano

In tutti i casi il rapporto non si esaurisce in una
semplice procedura burocratica ma si trasforma
in un servizio nel quale la Banca si impegna a
supportare le esigenze finanziarie, a garantire
consulenza in materia fiscale, finanziaria e nor-
mativa, ad erogare contributi, a fornire strumenti
evoluti per la gestione degli incassi e dei paga-
menti.
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5.6.5 L'azione di promozione
sociale e culturale

Lo sviluppo sociale e culturale del territorio e
delle comunitd locali vengono promossi dalla
Banca in due modi: sostenendo l'attivitd delle
organizzazioni presenti in detto ferritorio (spesso
enti non profit, cooperative sociali, organismi di
volontariato) e realizzando direttamente nume-
rose attivitd e iniziative di tipo sociale e culturale.

Sono molteplici inoltre i fronti di impegno della
Banca nell'ambito sociale e culturale. Pio in ge-
nerale la BCC assume iniziative a favore di situa-
zioni di difficoltd, eroga finanziamenti agevolati
e sostegno finanziario in situazioni di urgenza o
in casi di calamitd naturali. Organizza iniziative,
eventi e gite nonché mostre, convegni e concerti,
svolge una prezio-
sa aftivitd ditutela e
valorizzazione del
patrimonio artistico
locale, sviluppa re-
lazioniconilmondo
della formazione e
dell'educazione, e
mette gratuitamen-
te a disposizione
propri spazi (Audi-

. torium, Sala Pefruc-
cioli, ecc...) e specifici servizi.

Nel settore ambiente/ecologia la Banca ha or-
ganizzato incontri per la promozione delle ener-
gie rinnovabili, con la partecipazione di rappre-
sentanti di Legambiente e di specialisti nel rispar-
mio energetico.

Numerosissime, Sostegno

inoltre, le sponsoriz- V][RI
’ [[o]
zazioni di iniziative locale

varie e di manife-
stazioni sia sportive,

proposte da associazioni e club dilettantistici del
territorio, sia sociali, realizzate anche in collabo-
razione con gli enti pubblici locali.

La Banca inoltre unitamente alle banche conso-
relle BCC di Saturnia e BCC della Costa d’Argento
ha stipulato una convenzione con la Caritas Dio-
cesana di Pitigliano - Sovana - Orbetello per con-
sentire 'accesso al credito, per importi limitati ed a
condizioni di particolare favore, anche a soggetti
in temporanea situazione di difficoltd economica e
di disagio sociale individuati dall'associazione.

E sempre stata perseguita l'idea di sviluppo
delle strutture e delle societd del “Sistema Co-
operativo” operando esclusivamente e costan-
temente con le stesse per tutti gli aspetti, finan-
ziari ed operativi, che coinvolgono la vita della
Banca.
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12009 ha rappresentato per la BCC di Pitigliano il
raggiungimento di una tappa molto importante: la
banca locale ha festeggiato infatti il 5 aprile 2009 il
Centenario della fondazione, e dunque i suoi primi
100 anni di attivita.

Come sempre in linea con la sua filosofia ispi-
ratrice, la BCC di Pitigliano si & presentata all’An-
niversario con un lungo percorso fatto di crescita
economica e ferritoriale, di professionalitd e cre-
dibilita, nel rispetto dei valori fondanti.

Pertanto i festeggiamenti sono stati nel segno
della confinuitd e sono serviti a softolineare la
volontd di festeggiare il Centenario come occa-
sione di riflessione sul passato, di recupero dei
valori e del percorso fatto, nonché di proiezione
verso il futuro.

Per festeggiare questo primo Centenario, sono
state organizzate iniziative all'insegna del ricordo
e della gioia di stare insieme, creando sviluppo e
opportunita di crescita collettiva.

Le celebrazioni si sono articolate in iniziative
speciali per i soci ed i clienti, eventi ricreativi sul
territorio ed eventi istituzionali.

Tra le iniziative in programma, preme ricordare
le celebrazioni ufficiali del Centenario, il 4 aprile
2009. Una giornata istituzionale, dedicata alle

ol Coe

1000 2dbfz
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Autoritd e ai rappresentanti del Movimento del
Credito Cooperativo, che ha previsto la conferen-
za presso I'Auditorium della Banca presieduta
dall'Avv. Alessandro Azzi, Presidente di Feder-
casse, el Prof. Giorgio Clementi, Presidente della
Federazione Toscana delle BCC.

Successivamente, la Festa del Socio del 26
aprile & stata I'occasione per rinsaldare il senso
di appartenenza ad una realtd socio-economica
il cui successo si & voluto condividere con tutti co-
loro che hanno contribuito a svilupparla.

Dopo la Santa Messa, lincontro ha preso il via
con la presentazione del Volume del Centenario e
la consegna di riconoscimenti e premi per i Soci.

A seguire il pranzo sociale presso Piazza della
Repubblica a Pitigliano, con accompagnamento

musicale; nel pomeriggio un ricco buffet offerto
a tutta la cittadinanza con musica e spettacoli di
teatro da strada con effetti pirotecnici.

| momenti celebrativi sono stati replicati nel
corso dellintero anno del Centenario in tutto il
territorio di riferimento.

La BCC di Pitigliano ha inaugurato inoltre la
nuova agenzia di Bolsena, ha compiuto un rin-
novamento significativo della filiale di Acquapen-
dente ed il risanamento conservativo della bella

B\ Sala Petruccioli di Pitigliano.
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5.6.7 Le iniziative

Le iniziative

4 gennaio 2009
25 gennaio 2009
22 marzo 2009
28 marzo 2009
28 marzo 2009
4 aprile 2009

6 aprile 2009

22 aprile 2009

26 aprile 2009

11; 25 maggio 2009
30 maggio 2009

9 giugno 2009

13 giugno 2009

6 luglio 2009

19 luglio 2009

3 agosto 2009

6 agosto 2009

10 agosto 2009

14 agosto 2009

16 agosto 2009

22 agosto 2009

23 agosto 2009

29 agosto 2009
29-30 agosto 2009
22-30 agosto 2009
5-6 settembre 2009
12-27 settembre 2009
11 oftobre 2009

25 otfobre 2009

30 novembre 2009
9 dicembre 2009
19 dicembre 2009
27 dicembre 2009

[ RASSEGNA DELLE BEFANE DELLA COLLINA E DELLA MONTAGNA

SPETTACOLO “DIARIO DI UN PARTIGIANO” DEL GRUPPO OY-VEY - GIORNATA DELLA MEMORIA
SPETTACOLO NADA MALANIMA

PRESENTAZIONE LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DELLA SALA PETRUCCIOLI - PITIGLIANO
PRESENTAZIONE LIBRO PROF. A. BIONDI “DESCRIZIONE DELLA CONTEA DI PITIGLIANO” VOL. Il
FESTA DEL CENTENARIO

BRINDISI DEL CENTENARIO PRESSO AGENZIE

PRESENTAZIONE LIBRO PROF. G. CELATA “I TRENTASEI SECOLI DI PITIGLIANO.

DALLA PREISTORIA ALLA CONTEA ALDOBRANDESCA” VOL. |

FESTA DEL SOCIO

CORSO DI FORMAZIONE INTERCULTURALE DEL PROF. ALUISI TOSOLINI “VERSO UNA CITTA INTERCULTURALE”
ASSEMBLEA DEI SOCI E RINNOVO DELLE CARICHE SOCIALI

CONCORSO GRAFICO-PITTORICO “F.PETRUCCIOLI” PER LE SCUOLE DEL TERRITORIO

TRIANGOLARE DI CALCIO BCC PITIGLIANO, BCC VALDICHIANA, BCC PONTASSIEVE

CONSEGNA ATTESTATI CORSO DI INGLESE PER OPERATORI TURISTICI SVOLTO NEL PERIODO FEBBRAIO-APRILE 2009
GRAN PREMIO DEL SECOLO-IV FONDO CITTA DEL TUFO

INAUGURAZIONE AGENZIA DI BOLSENA

FESTA DEL CENTENARIO A CASTELL'AZZARA CON SPETTACOLO MUSICALE

FESTA DEL CENTENARIO A SAN LORENZO NUOVO CON SPETTACOLO MUSICALE SOTTO LE STELLE
SPETTACOLO MUSICALE DI DAVID RIONDINO “LAMMUTINAMENTO DEL BOUNTY” A PITIGLIANO
SPETTACOLO PIROTECNICO IN OCCASIONE DI SAN ROCCO PATRONO DI PITIGLIANO

FESTA DEL CENTENARIO A PIANCASTAGNAIO CON APERITIVO E SPETTACOLO MUSICALE
CONCERTO DEL MAESTRO MICHELE CAMPANELLA DELLACCADEMIA MUSICALE CHIGIANA DI SIENA
FESTA DEL CENTENARIO A SAN QUIRICO DI SORANO CON SPETTACOLO MUSICALE

TORNEO DI TENNIS DEL CENTENARIO TRA BCC

MOSTRA CONCORSO FOTOGRAFICO

MOSTRA CONCORSO FOTOGRAFICO

MOSTRA DI ACQUARELLI DI PAOLO ORSINI “DIPINGERE PER VIVERE. IL CORAGGIO DI GUARDARE AVANTI”
INAUGURAZIONE AGENZIA DI ACQUAPENDENTE

FESTA DEL CENTENARIO A LATERA CON SPETTACOLO MARCHING BAND

CONSEGNA BORSE DI STUDIO Al FIGLI DEI SOCI

CONVEGNO ICCREA SULLANDAMENTO DEI MERCATI FINANZIARI

CONFERENZA SCRITTORE NICCOLO" AMMANITI

SPETTACOLO DEL GRUPPO TEATRALE | GIUBBONAI “I" CENTENARIU”
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1 agosto 2009

21 novembre 2009

11 gennaio 09

23 maggio 09
1 giugno 09

9 ottobre 09
13 novembre 09

18 dicembre 09

13 maggio 09
4 giugno 09

10 luglio 09
13/21 luglio 09
13 agosto 09

5 seftembre 09

06 novembre 09

MINI CROCIERA ISOLA D'ELBA, ISOLA DI MONTECRISTO E ISOLA DEL GIGLIO

CONCERTO DI EROS RAMAZZOTTI A ROMA

PARCO NATURALE AMIATA - CONCERTO PRO-ELISA (COVER F. DE ANDRE)

CONVEGNO “GLI EBREI A PITIGLIANO”
ACCADEMIA MUSICALE - SAGGIO ANNUALE ALLIEVI

AS.L 9 - FORMAZIONE PERSONALE AZIENDALE MED. COMPLEMENTARE

AS.L 9 - FORMAZIONE PERSONALE AZIENDALE MED. COMPLEMENTARE

AS.L 9 - FORMAZIONE PERSONALE AZIENDALE MED. COMPLEMENTARE

CONVEGNO CON IL VICE PRESIDENTE REGIONALE GELLI
CONSEGNA DELLA COSTITUZIONE Al DICIOTTENNI
PRESENTAZIONE ATTI CONVEGNO SETTEMBRE 2009
SEDE OPERATIVA GARA FONDO “CITTA DEL TUFO “
CONFERENZA CIBARSI NEL *500

CONFERENZA SUL TURISMO RESPONSABILE

GRUPPO CILCISTICO DI PITIGLIANO - ELEZIONI DELLE NUOVE CARICHE

@ %&E& Pitigliano
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. Lla Banca ha ef-
Oblazion! fettuato nel 2009
erogazioni per 281
mila euro atfraver-
so il Fondo per la
Beneficenza e la

Mutualitd, che viene annualmente
alimentato per decisione dell’Assemblea con
la destinazione di una parte degli utili della ge-
stione.

Inoltre, sono state
effettuate sponsoriz-
zazioni per un costo
di 88 mila euro, che
- in quanto oneri di
gestione - sono sta-
ti contabilizzati tra i costi di esercizio come
spese promozionali e di pubblicita.

Sponsorizzazioni

Banca di Credito Cooperativo di Pitigliano

| settori di intervento verso i quali sono stati

prioritariamente indirizzati i contributi sono:

volontariato sociale

parrocchie

attivita sportive

cultura

tempo libero

salute e ricerca

istruzione e formazione
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ARTE E CULTURA

ACCADEMIA MUSICALE DI PITIGLIANO

ASSOCIAZIONE CULTURALE AD OCCHI CHIUSI - PITIGLIANO

ASSOCIAZIONE CULTURALE CENTRO MUSICA E OLTRE - SAN LORENZO NUOVO

ASSOCIAZIONE CULTURALE | QUIRICANTI - SAN QUIRICO DI SORANO

ASSOCIAZIONE GIOVANI LAURENTINI - SAN LORENZO NUOVO

CENTENARIO

COMITATO ACQUA DELLA CROCE BOLSENA

COMITATO FESTEGGIAMENTI S.ANGELO MARTIRE

COMITATO FESTEGGIAMENTI SAN ROCCO DI PITIGLIANO

COMITATO XXI SECOLO PER BOLSENA

CONCORSO FOTOGRAFICO

LICEO SPERIMENTALE LINGUISTICO DI SORANO
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PRO LOCO L'ORSO DI PITIGLIANO

SOPRINTENDENZA BENI ARCHEOLOGICI ETRURIA MERIDIONALE

SPETTACOLO DI NADA

BILANCIO TERREMOTO IN ABRUZZO BCC

SOCIALE

ASP AZIENDA PICCOLOMINI SERENI - SAN QUIRICO DI SORANO

ASSOCIAZIONE LA FARFALLA DI GROSSETO

ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI BOLSENA

ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMBATTENTI E REDUCI - PITIGLIANO

BORSA DI STUDIO CONCORSO GRAFICO-PITTORICO

BORSE DI STUDIO FIGLI DEI SOCI

CIRCOLO TENNIS DI PITIGLIANO

COMITATO GENITORI SAN QUIRICO DI SORANO
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COMITATO PER ELISA - PITIGLIANO

CONFERENZA SAN VINCENZO DE’ PAOLI

CONFRATERNITA MISERICORDIA DI PIANCASTAGNAIO

GRUPPO DONATORI DI SANGUE FRATRES - PIANCASTAGNAIO

NASARA ONLUS PER IL BURKINA FASO

PARROCCHIA SANTO SEPOLCRO DI ACQUAPENDENTE

POLISPORTIVA SAN ROCCO

PRIMO RISPARMIO - LIBRETTO DI DEPOSITO A RISPARMIO
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ARTE E CULTURA

AMICI DELLE ORTENSIE DI BOLSENA

ASSOCIAZIONE CANTINE NEL TUFO DI PITIGLIANO

ASSOCIAZIONE CULTURALE ASTORRE - ACQUAPENDENTE

ASSOCIAZIONE CULTURALE | SARRABANI DI MONTEVITOZZO

ASSOCIAZIONE CULTURALE POLIMNIA - SAN QUIRICO DI SORANO

ASSOCIAZIONE DALLA TERRA ALLA TAVOLA

C&P ADVER EFFEGI SNC

CENTRO COMMERCIALE NATURALE DI ABBADIA SAN SALVATORE

COLLINE METALLIFERE S.C. SEMINARIO MUSICO TERAPIA

COMITATO FESTEGGIAMENTI SAN FILIPPO NERI DI PIANCASTAGNAIO

COMITATO FESTEGGIAMENTI S. ANTONIO ABATE - ACQUAPENDENTE

COMITATO FESTEGGIAMENTI S.S. CROCIFISSO DI TRE CASE DI PIANCASTAGNAIO

GRUPPO TEATRALE | GIUBBONAI DI PITIGLIANO
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ISTITUTO COMPRENSIVO PIAZZA COSTITUENTE DI ACQUAPENDENTE

PALIO DEI CAVALLI DI VALENTANO

PRO LOCO DI LATERA

PRO LOCO DI SAN LORENZO NUOVO

PRO-LOCO DI PIANCASTAGNAIO

RADUNO HI-FI SU AUTO A BOLSENA

SOCIALE

AVIS DI PITIGLIANO

CARABINIERI DI PITIGLIANO

CASA DI RIPOSO SAN GIUSEPPE DI ACQUAPENDENTE

CIRCOLO ANSPI ORATORIO DON ORIONE DI PITIGLIANO

CONVENZIONE LEGAMBIENTE

CROCE ORO DI PITIGLIANO
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SPORT

AS CAPODIMONTE CALCIO

ASD CASTELLAZZARA

ASD TEAM EUROBICI DI ORVIETO

ASD VIGOR DI ACQUAPENDENTE

ASD VULSINIA DI BOLSENA

ASSOCIAZIONE MAX LELLI

CENTRO MINIBASKET PALLACANESTRO DI ACQUAPENDENTE

CIRCOLO TENNIS DI PITIGLIANO

GRUPPO CICLISTICO DI PITIGLIANO

GS LATERA

ONANO SPORT CALCIO

POLISPORTIVA ACQUESIO

POLISPORTIVA SAN ROCCO
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SOCIETA SPORTIVA DILETTANTISTICA DI VALENTANO

US PIANESE

VIRTUS CALCIO ACQUAPENDENTE
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